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Mit kell
tudni a
próbaidőről?
A felek a munkaszerződésben a munkaviszony
kezdetétől számított legfeljebb három hónapig 
terjedő próbaidőt köthetnek ki. Ennél rövidebb 
próbaidő kikötése esetén a felek a próbaidőt – 
legfeljebb egy alkalommal – meghosszabbíthatják.
A próbaidő tartama a meghosszabbítása esetén
sem haladhatja meg a három hónapot.
A próbaidő alatt bármelyik fél írásban indokolás
nélkül azonnali hatállyal megszüntetheti
a munkaviszonyt. 

Amennyiben a munkáltatónál van
Kollektív szerződés, az alapján
a próbaidő tartama legfeljebb
6 hónapban kerülhet meghatározásra.


