A Postas Szakszervezet Noi Tagozatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



A NOi1 Tagozat a Postas Szakszervezet (tovdbbiakban PSZ) Alapszabalyanak
9.§-a alapjan az egyenld banasmod, de elsésorban a munkavallald6 ndk

esélyegyenldségének megvalositasara és védelmére 1étrehozott rétegtagozatként
mukodik.

A NOi Tagozat nem 0Onallé jogi személy, miikddésének feltételeit a PSZ
biztositja.

A Noi Tagozat tagjai:

A PSZ No6i Tagozata a Postas Szakszervezet nd tagjait képviseli.

Tagjait a kozépszervek altal delegdlt ndk alkotjdk (teriiletenként 3-5 {0,
megalakuldsakor a tagozat 1étszama: 29 f6). A tag megbizatdsa megsziinik, ha
lemond, vagy a delegéld szervezet visszahivja.

A Noi Tagozat célkitizései:

e A PSZ V. Kongresszusan elfogadott Program megvaldsitasa.

e A Magyar Posta EsélyegyenlOségi Tervében foglaltak megvalosulasanak
figyelemmel kisérése.

e Az egyenld banasmod és a nemek kozotti esélyegyenléség gyakorlati
megvalodsitasdnak eldsegitése.

e Az egyenld munkéért egyenld bért elvének megvalosulasa.

e El kivanja érni, hogy szlinjon meg a diszkriminacié minden formaja, igy
tobbek kozott az ¢€letkor, etnikai-, vallasi hovatartozas, vilagnézeti vagy
szexualis orientacié megkiilonboztetése.

e Az ismeretek bdvitésével valosuljon meg a munkahelyek és a csaladi élet
Osszeegyeztetése, méltanyos keretek kozott novekedjen a szocialis
biztonsag.

e A munka vildgat érint6 torvények a nék helyzetét pozitivan befolyasolva
modosuljanak, foglalkoztatasban, eldmenetelben.

e A valasztott tisztségviseld NOk munkajogi védelmének érvényesitése.

A Noi Tagozat feladatai:

e A 2003. évi CXXV szdmu esélyegyenldségrol szolo torvényben leirtak
betartasa, illetve betartatasa minden munkahelyen.

e A Magyar Posta Zrt. Esélyegyenldségi Tervének megismertetése,
betartatdsa minden munkahelyen.

e Az egyenldébanasmod €s az esélyegyenldség elveinek alkalmazasa a Noi
Tagozat tagjainak munkéja minden teriiletén.

e Kapcsolattartds a tagozatokkal, a ndket (is) érintd programjainak
kialakitasaban, végrehajtasaban valo kozremiikodés.

e Minden rendelkezésre allo eszkozzel fellép a munkahelyi erdszak és
zaklatas ellen a ,,zéro6 tolerancia” alkalmazasaval.



Kezdeményezi €s ellendrzi az egyenld vagy egyenld értékli munkaért
egyenld bér elvének érvényesitését.

A hierarchia minden szintjén a szakszervezeti tisztségviselok valasztéasa,
illetve kooptdlasa esetén fontos szempontnak tekinti, hogy a
szakszervezeti tagsag nemek kozotti ardnya érvényesiiljon.

A Kollektiv Szerzédések megkotése, illetve modositasa alkalmaval
javaslatot tesz a munkavallald6 ndk helyzetének javitasdra teendd
intézkedésekre.

Osztdnzi, hogy az alapszervezetek kisérjék figyelemmel az allashirdetés, a
felvételi beszélgetés (interju), a munkaerd-felvétel, a képzési/beiskolazasi
tervek, a vezetdi eldléptetések gyakorlatat, ha sziikséges 1épjenek fel az
es¢lyegyenléség megvaldsitasa érdekében.

Felvilagositassal segiti, hogy a munkavallalé ndk a sérelmiikre elkovetett,
az egyenlé banasmod szabdlyainak megsértése esetén, jogaik megvédése
érdekében eljarhassanak, végsd esetben az Egyenlé Banasmod Hatdsagnal
panaszaik orvoslasa érdekében.

Kezdeményezi a kozvetités ¢€és dontdbirdskodds intézményének
igénybevételét az egyenlOséggel ¢és a munkaidével kapcsolatos
konfliktusok rendezésére.

Fellép a kozvetlen és kozvetett diszkriminacid minden formajanak tilalma
mellett.

Tamogatja az egy ¢életen at tartd tanulds elvének megvalositasat -
kilonosen a GYES-r6l visszatérok esetén - oktatdsnal, képzésnél,
tovabbképzésnél az eldnyben részesités elve alapjan.

Fellép az anyasaggal, apasaggal Osszefiiggd jogosultsagok biztositasa
¢rdekében, valamint a gyermekneveléssel kapcsolatos azonos feltételek
megteremtéseert.

Egylittmiikodést alakit ki minden olyan allami, politikai, tarsadalmi €s
civil szervezetekkel, akikkel céljai megvalositasdban megegyezés
lehetséges, illetve k6zos fellépés érhetd el.

A Noi Tagozat, hataskore, dontési jogkore:

e A No6i Tagozat megalakitasa, megsziintetése.

e Miikddeési rendjének, szervezeti felépitésének kialakitasa.

o Vezetd tisztségviseldinek (elndk, titkadr) megvalasztasa, felmentése,
amelyrdl a PSZ Elnokségét tajékoztatja.

e Sajat soraibol nyilt szavazassal 11 f8s Intézd Bizottsagot hoz létre.

e Dont a N61 Tagozat programjarol.

e Dontéseit, allasfoglalasait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza.

e A ndket érint6 felhivasokrol, megmozdulasokrol, kezdeményezésekrol
allast foglal.



e Sziikség esetén kezdeményezi a PSZ Elnokségnél az altala fontosnak
tartott kérdések napirendre tlizését.
e Sziikség esetén munkéjaba a PSZ szakértdit bevonhatja.

A Noi Tagozat mikodése:

A NOi Tagozat akkor hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a tagozati lilést zaros hataridon beliil 0ssze
kell hivni, amelyet a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatarozatképesnek
kell nyilvénitani.

Dontéseinek érvényességét 50%+ 1 {6 szavazati arany biztositja.

Uléseit az elndk, illetve a titkar vezeti.

Munk4jat éves program alapjan végzi, melynek végrehajtisarol irasban
szamol be.

Uléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként tartja.

Tanacskozasi joggal részt vesznek az altala meghivottak.

Meglévé belfoldi és kiilfoldi kapcsolatait megtartva kezdeményezi 1
kapcsolatok kiépitését allami €s mas szervezettel, szervezetekkel.
Uléseirdl emlékeztetdt készit.

A Noi Tagozat Intézo Bizottsaga:

Az Intéz0 Bizottsag tagjai: elnok, titkar, 9 f6 valasztott NO1 Tagozati tag,
2 16 allando meghivott.

Uléseinek gyakorisagat a feladatok hatérozzak meg.

Szervezi, koordinélja az operativ feladatok végrehajtasat.

A né1 munkavéllalokat érintd keérdésekben véleményt nyilvanit, allast
foglal, javaslatot tesz.

Koordinalja az informacidoaramlast.

Dont a képzés, tovabbképzés, konferencidk gyakorlati megvalositasarol.
Dont a delegaciokban valo részvételrdl.

Az Intéz6 Bizottsag iiléseit az elnok vagy titkar hivja 6ssze.

Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a N6i Tagozat tagjainak
megkaiild.

A Noi Tagozat elnokének feladatai:

Biztositja a NO1 Tagozat Szervezeti ¢s Milkdodési Szabalyzat szerinti
mitkodését.

A NOi Tagozat képviselete minden forumon, testiiletek, illetve
szervezetek elott.

Koordinalja az informéci6é aramlasat a Noi Tagozat és a PSZ kozott.
Iranyitja a tagozat altal kitlizott feladatok végrehajtasat.



A Noi Tagozat titkaranak feladatai:

e A tagozattél ¢és elnokétdl kapott feladatok  végrehajtasdnak
megszervezese.

e Gondoskodik a tagozati ({ilések elOkészitésérdl, az iilésekrol
emlékeztetot készit.

e K¢épviseli a tagozat megbizasabdl a hozott allasfoglalast, a tagozat
észrevételeit, javaslatait.

e Gondoskodik a N6i Tagozat éves képzési program eldkésziileteirdl.

e Kapcsolatot tart a szakmai tagozatokkal, regionalis szervezetekkel.

e A NO6i Tagozat elndkének akadalyoztatdsa esetén alairdsi jog illeti
meg.
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